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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о кафедре КОГОАУ «Кировский экономико-правовой лицей» 

 

1. Предметные кафедры как объединения учителей-предметников явля-

ются структурными подразделениями, объединяющими педагогических ра-

ботников лицея, преподающих смежные учебные предметы (курсы, дисци-

плины) одной области знаний (одного профиля).  В учреждении в целях ко-

ординации воспитательной и организационной работы с обучающимися в 

учебных классах может быть создано методическое объединение классных 

руководителей. 

2. Работа предметных кафедр нацелена на эффективное использование и 

развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и  коорди-

нацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответ-

ствующих учебных предметов (курсов, дисциплин) и улучшение на этой ос-

нове обеспечения образовательного процесса в лицее, достижение образова-

тельных результатов должного уровня качества. 

3. В целях систематизации работы по профилю общеобразовательного 

учреждения в лицее создано структурное подразделение кафедра профиль-

ных дисциплин, действующее на основании данного Положения. 

4. Руководитель структурного подразделения  - заведующий отделением 

относится к категории руководителей. На должность руководителя структур-

ного подразделения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное 

образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях 

в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю 

работы учреждения образования, не менее 5 лет. 

5. «Заведующий (руководитель) кафедрой назначается приказом Ди-

ректора. Заведующий (руководитель) кафедрой организует всю работу ка-

федры по выполнению ею функций». 

6. Предметные кафедры проводят свои заседания и иную работу по раз-

работанным ими планам, утверждаемым по согласованию с Научно-

методическим советом заведующим (руководителем) кафедры. 

Заседания кафедры проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в учебную четверть. 

В своей работе предметные кафедры взаимодействуют с Научно-

методическим советом, кафедры подотчетны Педагогическому совету. 

7. Содержание работы предметных кафедр: 



- анализируют учебные возможности обучающихся, результаты образо-

вательного процесса, в том числе внеучебной работы, по предметам своего 

профиля (своей области знаний); 

- обеспечивают образовательный процесс необходимыми программно-

методическими комплексами; 

- в случае необходимости в установленном порядке готовят и направля-

ют материалы, необходимые для аттестации педагогических работников сво-

ей кафедры; 

- планируют оказание методической помощи педагогическим работни-

кам своего методического объединения; 

- организуют работу по методической поддержке педагогических работ-

ников, не имеющих опыта работы, молодых специалистов своей кафедры; 

- планируют и осуществляют методическую работу по поддержанию на 

необходимом уровне образовательного процесса по направлению работы ка-

федры; 

- анализируют и планируют оснащение учебных кабинетов Учреждения 

по предметам своего профиля (своей области знаний); 

- проводят подготовку и согласование материалов промежуточной атте-

стации обучающихся по предметам своего профиля (своей области знаний) 

для их последующего принятия на Педагогическом совете; 

- организуют целенаправленную работу по обеспечению приобретения 

обучающимися Учреждения знаний, умений и навыков (освоения ими видов 

деятельности) по учебным предметам (курсам, дисциплинам) профиля мето-

дического объединения на уровне, не ниже, определяемом требованиями 

государственных образовательных стандартов общего образования; 

- по согласованию с администрацией Учреждения, во взаимодействии с 

классными руководителями и Советом лицеистов организуют внеклассную 

деятельность с обучающимися по предметам своего профиля (своей области 

знаний); 

- изучают и обобщают опыт преподавания учебных предметов (курсов, 

дисциплин) по профилю своей кафедры; 

- принимают решение о подготовке в помощь педагогическим работни-

кам своей кафедры методических рекомендаций, организуют их разработку и 

освоение; 

- организуют разработку методических рекомендаций для обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в целях лучшего усвоения обуча-

ющимися учебных предметов (курсов, дисциплин) по профилю своего мето-

дического объединения, повышения у обучающихся культуры учебного тру-

да, соблюдения ими режима труда и отдыха; 

- рекомендуют педагогическим работникам своей кафедры различные 

формы повышения квалификации; 

- участвуют в установленном порядке в решении вопросов, связанных с 

прохождением аттестации педагогических работников своей кафедры; 



- вносят на рассмотрение Педагогическому совету и Руководителю 

предложения о поощрении педагогических работников своей кафедры за 

успехи в работе; 

- рассматривают и рекомендуют Научно-методическому совету для 

одобрения и Педагогическому совету для принятия рабочие программы 

учебных курсов, дисциплин по предметам своего профиля (в том числе про-

граммы, разработанные педагогическими работниками своего методического 

объединения на основе примерных программ учебных курсов, дисциплин). 
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