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нии письменного уведомления на имя председателя Совета. 

2.7. Полномочия членов Совета, кроме этого, подлежат прекращению решени-

ем Совета в следующих случаях: 
 при отказе члена Совета принять участие в двух и более заседаниях Совета 

подряд без уважительной причины; 
 при увольнении из КОГОАУ «КЭПЛ» педагогического работника, входя-

щего в состав Совета; 

 при окончании обучения учащимся, входящим в состав Совета, а также его 

выбытии из состава учащихся в КОГОАУ «КЭПЛ» по причине отчисления, исклю-

чения, перевода из КОГОАУ «КЭПЛ», при отсутствии обучающегося в КОГОАУ 

«КЭПЛ» более шести месяцев (кроме отсутствия по уважительной причине); 

 при лишении родителя (законного представителя) учащегося, входящего в 

состав Совета, в установленном порядке родительских прав, прав попечительства и 

опеки, признании его по решению суда недееспособным, выявлении неснятой или 

непогашенной судимости, при отсутствии его ребенка в КОГОАУ «КЭПЛ» более 

шести месяцев (кроме отсутствия по уважительной причине). 

2.8. В случае досрочного сложения, прекращения полномочий, отзыва или вы-

бытия одного из членов Совета, председатель Совета вправе провести довыборы. 

2.9. Для проведения довыборов директором КОГОАУ «КЭПЛ» по предложе-

нию председателя Совета созывается заседание соответствующего коллегиального 

органа управления той части коллектива (педагогического, родительского или уча-

щихся), представителем которого являлся выбывший член Совета. 

2.10. Формирование нового состава Совета после истечения срока его полно-

мочий, а также продление полномочий Совета на новый срок осуществляются в по-

рядке, определенном Положением. 

2.11. Члены Совета выполняют свои функции на общественных началах. 

2.12. Организационно-техническое, информационное и документационное 

обеспечение работы Совета осуществляется администрацией КОГОАУ «КЭПЛ». 

 
I. Полномочия Совета 

3.1. Совет Лицея: 

3.1.1. организует выполнение решений школьной конференции, осуществляет 

контроль за реализацией предложений и замечаний ее делегатов; 

3.1.2. председатель Совета лицея совместно с директором представляет инте-

ресы лицея в государственных и общественных органах, утверждает план развития 

лицея; 

3.1.3. представляет в государственных и общественных органах наряду с роди-

телями интересы учащихся, обеспечивает социальную защиту несовершеннолетних 

при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы; 

3.1.4. по представлению педагогического совета лицея выбирает профиль обу-

чения; 

3.1.5. устанавливает режим работы в лицее (продолжительность учебной неде-

ли и учебных занятий), необходимость или отсутствие ученической формы; 

3.1.6. осуществляет контроль за подбором и расстановкой педагогических и 

других кадров лицея, выступает с инициативой расторжения трудовых договоров с 

лицами, не соответствующими занимаемой должности; 
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3.1.7. поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и раз-

витию обучения и воспитания молодежи, творческие поиски и опытно-

экспериментальную работу педагогов; определяет их взаимодействие с высшими 

учебными заведениями, творческими союзами с целью создания необходимых усло-

вий для разностороннего развития учащихся и творческой деятельности педагогов; 

3.1.8. контролирует рациональное расходование бюджета; формирует соб-

ственный школьный фонд, используя различные источники финансирования; обес-

печивает централизацию средств лицея для решения перспективных вопросов ее раз-

вития; 

3.1.9. заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, а также заместителей 

директора, директора лицея, выносят на рассмотрение конференции предложения по 

совершенствованию их работы; 

3.1.10. в рамках действующего законодательства принимает необходимые ме-

ры, ограждающие работников лицея от необоснованного вмешательства в их про-

фессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-

административного диктата по отношению к коллективу лицея, ограничения его са-

мостоятельности; входит по этим вопросам в соответствующие государственные ор-

ганы; Совет лицея работает в тесном контакте с администрацией и профсоюзной ор-

ганизацией; все его решения своевременно доводятся до сведения учащихся, учите-

лей и родителей; 

3.1.11. в составе родителей и иных представителей общественности, заинтере-

сованных в совершенствовании содержательной и материальной базы лицея, образу-

ет попечительский совет лицея (см. положение о попечительском совете лицея). 

 
II. Регламент работы Совета 

4.1. Совет Лицея собирается не реже одного раза в квартал.  

4.2. План работы Совета принимается решением Совета. 

4.3. Право созыва Совета и формирования его повестки принадлежит пред-

седателю Совета. Заседания Совета могут также проводиться по предложению не 

менее трех членов Совета. 

4.4. Решение Совета лицея является правомочным, если за него проголосова-

ло не менее двух третей присутствовавших на заседании членов Совета при кворуме 

50 %. 

4.5. Все члены Совета, включая председателя, имеют по одному голосу. 

4.6. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за ко-

торое голосовал Председатель Совета. 

4.7. Решения Совета лицея, принятые в пределах его полномочий и в соот-

ветствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов школь-

ного коллектива. 

4.8. Решения Совета вступают в законную силу после их утверждения дирек-

тором КОГОАУ «КЭПЛ». 

4.9. Директор КОГОАУ «КЭПЛ» вправе отклонить решение Совета, если оно 

противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением Устава 

КОГОАУ «КЭПЛ», настоящего Положения. 

4.10. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, определенной 

Уставом КОГОАУ «КЭПЛ» и настоящим Положением, обязательны для выполнения 

всеми участниками образовательного процесса. 

4.11. Решения Совета для директора КОГОАУ «КЭПЛ» имеют рекоменда-

тельный характер. 
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